
Change 
before 
you have   
 to.

>spurwechsel
Das Seminar für Menschen  
und Unternehmen, die verändern.



Den Wandel gestalten
statt verwalten.

Um mit den sich ständig verändernden Rahmenbedingungen und Entwicklungen  

Schritt zu halten, reichen bewährte Rezepte nicht mehr aus. 

Wir müssen sie laufend evaluieren, variieren und adaptieren.  

Oder gleich etwas Neues erfinden.

In jedem Fall brauchen wir dazu eine Extraportion Kreativität.

Was wir von der Kunst  
lernen können.

Starten Sie die Aktivierung Ihrer kreativen Potenziale.

Durchbrechen Sie Routinen und innere Grenzen.
Erleben Sie gemeinsam mit uns einen spielerisch bis leidenschaftlich geführten Kampf  

zwischen Neuland und Beständigkeit, Autonomie und Harmonie, Disziplin und Leichtigkeit.

Begegnen Sie dem Prinzip der stetigen Veränderung  
und trainieren Sie die aktive Gestalterrolle.
Schritt für Schritt führen wir Sie an den künstlerischen Prozess heran und legen  

interessante Querverbindungen zu Ihrem Management-Alltag.

Entdecken Sie neue Lösungsansätze, jenseits  
von fertigen Rezepten und scheinbarer Sicherheit.
Der Ablauf unserer Intervention ist so unterschiedlich und einzigartig wie unsere Kunden  

und ihre jeweilige Situation. Ein Abenteuer, das es zu bestehen gilt.

>spurwechsel

„Wenn die Zukunft im Dunklen liegt,  

ist Kreativität das Licht, um sie auszuleuchten.  

Mit spurwechsel sind Sie auf dem richtigen Weg.“

Dir. Stefan Wimmer | Kunstakademie Bad Reichenhall

1 | AUFBRECHEN

Raus aus dem Alltag.
Rein ins Atelier.

2 | BEFÄHIGEN

Eine Reise an die Quelle der Kreativität:
Wir befreien uns von der Routine,  
von inneren Blockaden und dem,  

was andere sagen. Wir überschreiten  
Grenzen und finden zu uns selbst.

Wir üben, mit Unsicherheiten und 
ständigen Veränderungen 

umzugehen.

3 | UMSETZEN

Zurück ins Unternehmen.
Mit neuer Kompetenz, Motivation

und Umsetzungsstärke.

Tauchen Sie mit uns ein in die Welt der Künstler.  

Verlassen Sie das Mantra von Logik, Kalkül und linearer Planung.

Kreativität ist mehr als Kunst.
Sie ist die Fähigkeit zu gestalten.
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Für Menschen  

und Unternehmen, 

die etwas verändern 

wollen.

> Selbstwirksamkeit erfahren

> Potenziale aktivieren

> mit Komplexität umgehen

> Authentizität leben

> Entscheidungsfreude

> Teamgeist entwickeln

Leadership-Experience:

3 Tage von 10 – 18 Uhr

Ergebnis:

Eine neue Kompetenz, um Veränderungs- 

prozesse sicher ins Ziel zu bringen.

Protokoll des Wandels:

Acryl auf Leinwand, 150 x 200 cm

Optional: 

Individuelle Transferbegleitung 

in den Management-Alltag 

Experten des  
Unvorhergesehenen.

Drei unterschiedliche Charaktere und langjährige Erfahrung mit kreativen Prozessen in Unternehmen:

Gerald Wahl_Certified Management Consultant, Trainer & Coach

Sabine Burger_Künstlerin, Soziologin, systemische Beraterin 

Reinhard Hochmair_Künstler, Unternehmer im Unruhestand 

>spurwechsel

Details: Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
DE: www.kunstakademie-reichenhall.de … +49 151 212 78 313 
AT: www.brandzwo.at … +43 664 341 70 22

Buchung: www.art-academy-2b.com/spurwechsel

Unser gemeinsames Ziel: Die Selbstermächtigung von  
Menschen und Unternehmen im Umgang mit Veränderung.
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